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Nieuwsbrief

samenwerkingsverband West

Deze nieuwsbrief verschijnt in verschillende edities, voor de samenwerkingsverbanden Oost, Zuid en West.

Een gedeelte van de inhoud is voor alle edities gelijk.

Learning by doing:

Kijk mee met je collega’s

Welke manier van samenwerken is effectief? Hoe krijg je een
sluitende aanpak van de zorg? Het traject Learning by Doing moet

duidelijk maken wat wel of niet goed werkt. Daarbij draait het om

de praktijk: leren door te doen dus.

Als een kind extra zorg nodig heeft, wil-
len we dat vroeg signaleren. 0ok moeten
de zorg en ondersteuning voor kind en
gezin goed op elkaar aansluiten. Hiertoe
zijn stedelijke beleidsafspraken gemaakt
in het kader van de sluitende aanpak
zorg. In het onderwijs is het zorgbreed-
teoverleg ingevoerd, in alle stadsdelen
ontstaan ouder-en-kindcentra en wordt
een codrdinator risicogezinnen aange-
steld. Maar hoe werkt dat uit in de
dagelijkse beroepspraktijk?

Om deze vraag draait het project Lear-
ning by Doing.

Eén kind/gezin, één aanpak

In zes gebieden in Amsterdam gaat een
groep professionals uit het basisonder-
wijs, de ouder-en-kindcentra en de kin-
deropvang aan de slag met een concrete
praktijkvraag. Ze onderzoeken hoe zij de
overdracht en samenwerking kunnen
verbeteren, zodat kennis en expertise
gedeeld worden, en kind en gezin opti-
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male zorg krijgen. Hoe een sluitende
aanpak zorg in de praktijk te realiseren
is, leren we zo al doende in Learning by
Doing. Resultaten, afspraken en instru-
menten zijn wellicht ook in andere delen
van de stad in te zetten.

Je kunt bovendien wat opsteken van de
visie en ervaringen van andere profes-
sionals die zich bezighouden met de zorg
voor kinderen en ouders. Volg het leer-
proces op www.sluitendeaanpakzorg.nl,
kijk mee en geef je reactie!

Voor meer informatie: Caroline van

Amerongen, projectleiding Learning by
Doing, c.vanamerongen@oog.nl
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Ouder en Kindcentra en
onderwijs werken samen
aan adequaat aanbod

-
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Bij Ouder en Kindcentra kunnen ouders, jeugdigen
en professionals binnenkort terecht met al hun
vragen over opvoeden en opgroeien. De centra
bieden advies, ondersteuning en hulp op maat. Op

dit moment wordt hard gewerkt aan een adequaat
aanbod. Een goede afstemming met het onderwijs
is hiervoor essentieel.

In alle stadsdelen zijn in de afgelopen
jaren Ouder en Kindcentra (0KC's) inge-
richt. Deze centra, die zich aanvankelijk
richtten op de groep ouders met kinde-
ren tot 4 jaar, worden op dit moment
doorontwikkeld tot centra voor ouders
en kinderen/jeugdigen tot 23 jaar. De
0KC's vormen de Amsterdamse variant op
de Centra voor Jeugd en Gezin die minis-
ter Rouvoet overal in het land wil reali-
seren. De centra worden dé plek waar
ouders, jeugdigen en professionals met
hun vragen terecht kunnen over opvoe-
den en opgroeien.

Basispakket OKC

Er zijn stedelijk afspraken gemaakt over
de organisatie en aansturing van het
werk in de OKC's. Daartoe zijn overal OKC
managers aangesteld en wordt de balie-
functie versterkt. Om Amsterdamse bur-
gers op hoofdlijnen hetzelfde aanbod te
kunnen doen, ongeacht in welk stads-
deel zij wonen, zijn er ook afspraken
gemaakt over een stedelijk basispakket
OKC. Daarnaast is er ruimte voor maat-
werk per stadsdeel.

Het basispakket OKC bestaat uit 72
producten/diensten die samen een
samenhangend aanbod garanderen op
het gebied van:
- informatie over opvoeden en
opgroeien,
- signalering en toeleiding naar
passende zorg,

+ licht ambulante hulp en ondersteu-
ning (voor ouders én voor jeugdigen)
en codrdinatie van zorg.

Een belangrijk deel van deze producten
betreft de dienstverlening van de jeugd-
gezondheidszorg van o - 19 jaar. Dit deel
van het pakket is op scholen welbekend
als schoolgezondheidszorg. Andere
producten zijn eveneens al langere tijd
in uitvoering: bijvoorbeeld aanbod op
het gebied van opvoedingsondersteu-
ning.

Aansluiting onderwijs

Het resterende deel van het pakket
vraagt echter nog veel ontwikkeling.
Diverse van deze producten hebben een
directe relatie tot het primair onderwijs.
Daarbij is de dialoog met 'het onderwijs'
dus van groot belang.

Bij het leggen van de relatie onderwijs

- OKC staan de volgende vragen centraal:

- Welke ontwikkelingen in het onderwijs
zijn relevant voor de afstemming met
het 0KC?

+ Wat kan het OKC betekenen voor het
primair onderwijs? Wat wil het primair

onderwijs van het OKC aan ondersteu-
ning en aanbod betrekken op het
gebied van opgroeien, opvoeden en
gezinsaanpak en gezondheidsbevor-
dering?

+ Hoe kunnen de onderwijszorgstructuur
en het OKC elkaar versterken (op het
gebied van signalering, toeleiding en
zorgcodrdinatie)?

Op diverse plekken vinden gesprekken
plaats tussen OKC-managers en het
onderwijs. In OKC Bos & Lommer bijvoor-
beeld is in afstemming met de coordina-
tie gesproken over de evaluatie van het
Zorgbreedteoverleg. Dit is besproken met
de schoolbesturen.

De resultaten van deze gesprekken
worden door het OKC projectteam
(werkgroep onderwijs — 0KC) gebundeld
en omgezet tot voorstellen voor invulling
van het OKC basispakket.

Meer informatie over de aansluiting

'0KC = onderwijs' kunt u krijgen bij Marit
van Luijn, 00G onderwijs en jeugd,
m.vanluijn@oog.nl

Het project Learning by Doing is een andere belangrijke bron van informatie
voor een goede afstemming tussen het onderwijs en het OKC. Dit project staat
op pagina 1van deze nieuwsbrief beschreven. Over de hulp die het OKC aan
gezinnen met veel problemen gaat bieden, leest u hiernaast meer.
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OKC ontwikkelt éen
aanbod voor gezinnen
met veel problemen

gelen. 0ok worden gesprekken gevoerd
met de GGD om precies na te gaan hoe
ver de rol van de Jeugdgezondheidszorg
en Vangnet Jeugd kan gaan en wanneer
zij de inzet van de Cobrdinator Risicoge-

Het Ouder en Kindcentrum krijgt een belangrijke
rol in de organisatie van goede hulp aan

gezinnen met meerdere, soms hardnekkige
problemen. Leidraad is daarbij: één gezin,

één plan, één regie.

Als eerste stap in de aanpak van een
goede hulp aan gezinnen met veel pro-
blemen, stelt elk stadsdeel een Codrdi-
nator risicogezinnen aan. De codrdinator
zal vanuit het OKC en onder aansturing
van de OKC manager zijn werk doen. De
hoofdtaak van de Codrdinator risicoge-
zinnen is om te bewaken dat er één plan
van aanpak voor een gezin tot stand
komt en om op te treden wanneer zich
in de uitvoering stagnaties voordoen.
0m de hulp in de gezinnen zelf te ver-
sterken wordt een vorm van gezinsma-
nagement geintroduceerd. Dit zal één
van de producten in het OKC basispakket

worden. Voor het zorgbreedteoverleg
betekent het dat zij een beroep kunnen
doen op de codrdinator risicogezinnen
wanneer een kindgerichte aanpak niet
volstaat, maar een plan voor het hele
gezin nodig is.

Praktijkervaring

De gezinsaanpak is een aanvulling op
het bestaande reguliere werk. In het
project Learning by Doing (zie voorpagina
van deze nieuwsbrief) worden ervarin-
gen opgedaan met de beste manier om
aansluiting van de codrdinator risicoge-
zinnen op het zorgbreedteoverleg te re-

zinnen kunnen gebruiken.

De aanpak voor ‘multi probleemgezin-
nen' (MPG) is in een stedelijk model
beschreven. De Amsterdamse ‘piramide’,
zie schema, is inmiddels bij velen
bekend. Voor een toelichting op de aan-
pak kunt u terecht bij Jeanet Zonneveld,
projectleider MPG bij de gemeente Am-
sterdam, Dienst Maatschappelijke
Ontwikkeling. E-mail:
j.zonneveld@dmo.amsterdam.nl.

Meer informatie over de link tussen on-
derwijs en gezinsaanpak: Jeannet Buur-
man, j.buurman@oog.nl. Zij is voor o0.a.
dit onderdeel aan de MPG projectgroep
verbonden.

Opgeven voor de nieuwsbrief MPG kan
via communicatie@dmo.amsterdam.nl.

regie gezin regie proces escaleren
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Studiedag vormt start van
samenwerking in de wijk

Scholen in samenwerkingsverband Noord, Zuid, 0Oost en West hebben de studiedag Passend Onderwijs die
dit voorjaar plaatsvond als waardevol ervaren. Vooral het delen van expertise wordt als positief gezien. Dat

blijkt uit de evaluatie, die bij de SWV van Zuid, Oost en West is afgenomen en waaraan het merendeel van
de scholen deelnam.

De studiedag werd in de meeste wijken
als het begin van een samenwerking
gezien. Vragen die aan de orde kwa-
men, waren onder andere: Wat kunnen
we zelf doen om passend onderwijs
vorm te geven? Welke ondersteuning
hebben we daarbij nodig? En wat kan
de inbreng van het speciaal (basis)on-
derwijs zijn? De antwoorden hierop zijn
per wijk verschillend. Over het alge-
meen werd het gesprek met collega-
scholen als waardevol ervaren. Scholen
noemen onder meer als meerwaarde
van de samenwerking: het kunnen
bundelen van krachten, leren van el-

‘Elk kind

kaars kwaliteiten en delen van experts.
Als grootste bedreigingen in de ontwik-
keling van passend onderwijs worden
genoemd: het gebrek aan tijd, de diver-
siteit aan besturen en de verschillende
identiteit van scholen. 0ok bureaucrati-
sering, concurrentie en gebrek aan ver-
trouwen werden vaker genoemd.

Hulp bij de praktische vertaling van het
beleid naar de werkvloer en het betrek-
ken van de werkvloer bij dit proces, zien
scholen als essentieel. Een pragmatische
aanpak, gebruikmakend van good practi-
ces van binnen en buiten de stad, heeft
daarbij de voorkeur.

Hoe verder?

Passend Onderwijs heeft alleen kans van
slagen als het in nauwe samenspraak met
professionals uit het veld wordt vorm ge-
geven. Betrokkenheid van de werkvloer bij
de ontwikkeling van Passend Onderwijs is
dus zeer belangrijk. In de verschillende
projectgroepen zullen de uitkomsten van
de evaluatie per samenwerkingsverband
aan de orde komen en de aanbevelingen
verder worden uitgewerkt. Verderop in
deze nieuwsbrief vindt u daarover meer
informatie. Op deze pagina's vertellen
twee directeuren over hun ervaringen met
Passend Onderwijs tot nu toe.

verdient een kans'

Martien Alting, directeur basisschool De Kraanvogel, Amsterdam Qost

‘Samen je talenten ontwikkelen' luidt
de leus van basisschool de Kraanvogel,
een brede school met 145 leerlingen in
de multiculturele Transvaalbuurt. "Onze

visie ligt dichtbij het inclusief onder-
wijs", vertelt directeur Martien Alting.
"Elk kind heeft talenten, of dat nou op
cognitief of ander gebied is. Het is de
kunst deze talenten te ontdekken en te
ontwikkelen."

Tot groep 4 volgt ieder kind op de
Kraanvogel het reguliere onderwijsaan-
bod. Als een leerling niet meekomt,
volgt een psychologisch onderzoek,
waarna een eigen leerlijn mogelijk is.
Alting: "We bekijken wat een kind nodig
heeft. Als we zelf niet de expertise heb-
ben, proberen die in huis te halen of
zelf te leren. Zolang een kind zich blijft
ontwikkelen en zich happy voelt, is het
hier welkom."

Kei van een keeper

In groep 8 zit bijvoorbeeld een meisje
met een 1Q van 60. Niet alleen ontwik-
kelt ze zich op haar niveau, ze voelt zich
ook thuis op school. Bovendien neemt ze
een belangrijke plek in de groep in,
volgens Alting. Ze heeft een vaste club
vriendinnen, maar ook de jongens
waarderen haar. "“Ze is namelijk een kei
van een keeper, en elke pauze wordt
hier fanatiek gevoetbald. Toen ze ging
verhuizen, was de hele klas in tranen.
Inmiddels fietst ze elke dag vanuit West
met haar moeder hier naartoe."

Maar er zijn niet alleen succesverhalen.
Een jongen met een autistische stoornis
en die waarschijnlijk zwaar dyslectisch



is, moest na een tijd de school verlaten.
Alting:"Het blijft moeilijk de goede ex-
pertise in huis te halen als alle instanties
vinden dat de jongen niet op een regu-
liere school hoort. Hij kon weliswaar niet
lezen, maar was ongelofelijk goed in
bepaalde computerspellen. Andere kin-
deren gingen ook naar hem toe voor
hulp. Ik had hem graag op school ge-
houden."”

Begrijpend luisteren

Een voorwaarde voor succes, is dat de
kinderen nooit geisoleerd bezig zijn. De
groep is zo ingedeeld dat kinderen wer-

ken in kleine instructiegroepen. Het
meisje uit groep 8 zit met rekenen op
groep 5 niveau en werkt samen met een
klasgenoot dat op het zelfde niveau zit.
Begrijpend lezen kan ze niet en daarvoor
zit ze juist in een cluster met kinderen
op hoog niveau. "De kinderen lezen de
tekst hardop voor, waarna ze de ant-
woorden op de vragen maken. Zo is het
begrijpend luisteren geworden en ze
vormt een volwaardig lid van de groep."

Niets bijzonders
"Een advies voor scholen? Gooi dat
zorgprofiel de deur uit, het is een pa-
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pieren ding", zegt Alting meteen. "Als
je met je team gaat praten over grenzen
en mogelijkheden, dan regeert al gauw
de angst en beperk je jezelf als school.
Terwijl elk kind weer anders is en een
kans verdient."

Alting benadrukt dat ze heel gewone
leerkrachten heeft. "Ik hoor altijd: ja
maar jouw team... Ik denk dat elke
school dit kan, zolang de klassenorga-
nisatie en het pedagogisch klimaat
maar in orde zijn. Want wat goed is
voor speciale kinderen is goed voor alle
kinderen. Wat wij doen, daar is niets
bijzonders aan."”

‘Ouders zijn de sleutel tot succes'

Robbert Verhoeven, directeur St. Paulusschool in Osdorp
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"Passend Onderwijs lijkt wel een hype:
iedereen heeft het er over, maar op
school is het de dagelijkse gang van
zaken. De deur staat hier al jaren in
principe open voor elk kind, ongeacht
stoornis of beperking." Robbert Verhoe-
ven is directeur van de St. Paulusschool
in Osdorp, Amsterdam-West. Een brede
multiculturele buurtschool met rond de
160 leerlingen.

leder kind is er welkom, maar dat wil
niet zeggen dat er geen grenzen zijn.
Verhoeven: "We bekijken goed of we
kunnen bieden wat een kind nodig
heeft. Daarbij kijken we hoe het gebouw
is toegerust, hoe de samenstelling van
de groep is en wat leerkrachten aan
kunnen."

Grenzen in zicht
De school biedt al plek aan verschillende
zorgleerlingen, van kinderen met autisme

tot kinderen met sociaal emotionele
stoornissen. Gezien de onderwijsachter-
standen waarmee de allochtone doel-
groep te maken heeft, zijn de grenzen
volgens Verhoeven wel in zicht. "“Veel tijd
houdt een leerkracht hier niet over. En
meer geld voor handen in de klas is er
ook niet. Zelfs ambulante begeleiding
betekent vanwege de voortgangsgesprek-
ken over de leerling een substantiéle
taakverzwaring voor leerkrachten."”

Ideale school

Een reguliere school is niet voor elk kind
de beste oplossing, vervolgt Verhoeven.
"Sommigen komen juist tot hun recht in
kleine groepen en we bekijken ook of de
extra aandacht niet ten koste gaat van
de andere kinderen. Leren met en van
elkaar, moet mogelijk zijn." Leren met
en van elkaar moet mogelijk zijn.

Een ideale school is volgens Verhoeven
een samenleving waarin ouders, kinde-
ren en leerkrachten samen verantwoor-
delijk zijn voor goed onderwijs. Quder-
betrokkenheid is volgens hem dan ook
de sleutel tot succes voor passend on-
derwijs. "Als ouders intrinsiek betrokken
zijn, is de hele school daar bij gebaat.
0p school kunnen ze hun kennis en
ervaringen met de opvoeding van kinde-
ren delen, en merken dat ze bijvoor-
beeld niet de enige zijn die moeite
hebben met grenzen stellen. Het resul-
taat merk je meteen in de klas."”

Tuinieren

Op de Paulusschool zit het wel goed met
de betrokkenheid van ouders. Een hech-
te club ouders neemt initiatief tot allerlei
ouderprojecten, van sporten tot cursus
Frans en tuinieren. “"Neem ouders seri-
eus en zorg dat je als school zichtbaar
bent in de wijk", noemt Verhoeven als
voorwaarden voor het vergroten van de
betrokkenheid van ouders. "Vier je
successen en zorg dat lokale media die
oppikken. Het draait allemaal om com-
municatie, waarbij het belangrijk is om
ouders aan te spreken op een positieve
manier."

Concurrentie

De Paulusschool onderhoudt nauw con-
tact met bewoners en organisaties in de
wijk, als winkeliers en woningbouwver-
enigingen. Samenwerking met andere
scholen bevindt zich echter nog in een
pril stadium. Voor gebiedsgerichte
samenwerking zoals in de stedelijke
koers staat beschreven, worden volgens
Verhoeven wel initiatieven genomen.
Passend onderwijs lukt alleen als scho-
len van elkaar weten wat ze in huis heb-
ben. Maar daarin is nog een weg te
gaan, volgens Verhoeven. "Concurrentie
speelt hierin een rol. Zo lang scholen
alleen bezig zijn met het binnen halen
van nieuwe leerlingen, staat dat trans-
parantie en daarmee dus de samenwer-
king in de weg."
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Matchpoint geeft zicht
op zorg voor kinderen

Bij de zorg voor kinderen zijn
vaak meerdere instellingen
betrokken. Om de
samenwerking te verbeteren,
ontwikkelt de gemeente
Amsterdam een nieuw
systeem: Matchpoint. Hiermee
kunnen betrokkenen direct
zien wie een kind helpt of
wie hun zorg hebben geuit
over een kind.

Organisaties die bij de zorg voor een
jeugdige betrokken zijn, zoals GGD of
bureau Jeugdzorg, hebben hun eigen

-
Dhanst Maatichappelljke Dntwikkaling
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doelen en werkwijzen. Vaak weten pro-
fessionals niet van elkaar dat ze met
hetzelfde kind bezig zijn. Met Match-
point kunnen hulpverleners in één oog-
opslag zien bij welke instellingen een
kind bekend is, zodat ze informatie kun-
nen uitwisselen en de zorg kunnen af-
stemmen. Bovendien kunnen andere
partijen hun zorg uiten over een kind.,
en kunnen zij met gebruik van de gege-
vens afspraken maken over een gecodr-
dineerde actie na zo'n melding.

Matchpoint is geen nieuw registratiesy-
steem, maar brengt de informatie uit de
bestaande systemen samen. De Match-
point-applicatie kan eenvoudig via het
web worden gebruikt. Er zijn ook instel-

Het speelveld
en de
spelregels

Registreren

www.matchpoint.amsterdam.nl

lingen die ervoor zullen kiezen de voor-
ziening volledig te integreren in hun
eigen systemen. Naar verwachting zullen
alle instellingen in het schooljaar 2009 -
2010 worden aangesloten op Matchpoint.

Privacy

Over wat er precies aan de hand is met
een kind, wordt geen informatie gege-
ven. Wel is te zien waar het dossier op te
vragen is. Een kind (en/of zijn ouders)
dat in Matchpoint wordt geregistreerd,
wordt daarvan op de hoogte gesteld.
Tegen de registratie kan men bezwaar
aantekenen. Om de privacy te waarbor-
gen, zal Matchpoint zich aanmelden bij
de Amsterdamse registratiekamer en het
College Bescherming Persoonsgegevens.

Meer weten? Kijk op www.
matchpoint.amsterdam.nl

Privacy-
bescherming

Autoriseren
ian LFLT

Raadplegen zaak

versie 1.0

Regisseren Actie nemen

matchpoint@dmo.amsterdam.nl
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Pilot wijkgerichte

samenwerking in West

Vanaf 2012 zijn scholen verplicht

elk kind een passend aanbod

van onderwijs en zorg te

bieden. Om Passend Onderwijs
mogelijk te maken, kiezen de
schoolbesturen PO in Amsterdam
voor een wijkgerichte aanpak.

In samenwerkingsverband West
dienen twee wijken hiervoor als
voorbeeld: Oud West en Westerpark.

In de Stedelijke koers gaan de schoolbe-
sturen uit van gebiedsgericht samenwer-
ken. De ene school beschikt over goede
voorzieningen voor slechthorende leer-
lingen, een ander heeft een aanpak voor
kinderen met autisme. Een goede
samenwerking en afstemming tussen
buurtscholen maakt passend onderwijs
voor elk kind nog beter mogelijk. Daar-
voor is Amsterdam ingedeeld in wijken
die bestaan uit vijf of zes scholen die op
loopafstand bereikbaar zijn. Deze wijk-
indeling is tijdens de studiedag van het
samenwerkingsverband gepresenteerd.

De scholen binnen een wijk organiseren
samen een kwalitatief steeds beter aan-
bod van onderwijs en zorg. Het uit-
gangspunt is dat een kind op de eigen
school blijft. De school organiseert de
juiste ondersteuning en voorzieningen
die nodig zijn om passend onderwijs te
realiseren. Dat zal niet direct voor alle
kinderen lukken. De mogelijkheden voor
passend onderwijs worden groter door
samen te werken met andere wijken.
Waar de ene wijk handelingsverlegen is,
kan een andere wijk een oplossing voor
handen hebben.

Minimumstandaard

Samenwerken binnen een wijk houdt
ook in dat scholen en hun besturen ver-
antwoording afleggen aan elkaar. Scho-
len ontwikkelen zich samen en leren van
elkaar. Daarbij speelt de vraag wat reéel
van een groep scholen verwacht mag
worden als het gaat om Passend Onder-
wijs. De Minimumstandaard is hierin een

belangrijk instrument. Met een checklist
kunnen scholen toetsen of hun zorg-
structuur voldoet aan de minimumstan-
daard. Deze standaard beschrijft waar
scholen en schoolbesturen elkaar op
willen en kunnen aanspreken in de
organisatie van de zorg in de school.

De huidige minimumstandaard kent nog
zijn beperkingen. Daarom zal zij worden
vernieuwd. De regeling zorgbreedteover-
leg — VIA Amsterdam en de standaard
schoolmaatschappelijk werk zullen er
onderdeel vanuit gaan maken. Evenals
een aantal kwaliteitsaspecten en rand-
voorwaarden voor doorgaande lijnen
met de voorschool en het V0. Tenslotte
zullen ook het pedagogisch klimaat en
de communicatie met ouders in de
minimumstandaard opgenomen worden.
Daarmee kan deze vernieuwde standaard
een stevige basis worden voor buurtge-
richte samenwerking en afstemming.
Scholen weten dan wat ze van elkaar
mogen verwachten.

Studiedag

Op de studiedag van maart is de aftrap
gegeven voor dit wijkgericht werken, met
de volgende stellingen als resultaat:

+ De toekomstige samenwerking in de
wijken is over het algemeen positief
gewaardeerd.

Men denkt hierin met name in kansen
en slechts in uitzonderlijke gevallen
staat men sceptisch tegenover de
samenwerking binnen de wijk.

+ De stedelijke koers is na de studiedag
bij alle betrokkenen bekend.

+ Passend onderwijs krijgt steeds meer
een beeld bij de directies en intern
begeleiders van de scholen.

+ Eris een dringende behoefte aan een
doorvertaling naar de leerkrachten.

+ Scholen lijken onvoldoende in staat
om dit op schoolniveau invulling te
geven en hebben behoefte aan het
uitwisselen van expertise.

+ Eris een behoefte aan een voortzetting
naar duidelijke afspraken. Van praten
naar doen, naar concrete handelingen.

+ Voor de ontwikkeling is het van belang
dat schoolbesturen betrokken zijn en
informatie verstrekken over de finan-
ciéle mogelijkheden.

De uikomsten vormen het uitgangspunt
voor de wijken die als voorloper dienen
voor het wijkgericht werken. Per wijk zal
een projectgroep de ondersteunings-
vraag van scholen en de samenwerking
in kaart brengen. Naast een duidelijk
overzicht van de mogelijkheden en
grenzen op het gebied van Passend
Onderwijs, moet de pilot een prioritei-
tenlijst opleveren. Met de lijst geven de
gezamenlijke scholen aan wat zij nodig
hebben aan voorzieningen en activitei-
ten om meer kinderen meer passend
onderwijs te realiseren. De vraag van de
school is bij de invulling van de onder-
steuning leidend. Hierbij wordt ook de
beschikbare SBO-expertise in West
betrokken, net als de mogelijkheden van
samenwerking met partners als OKC,
REC's en jeugdzorginstellingen.

De projectgroepen zullen de verkregen
informatie vertalen in een activiteiten-
plan. De ervaringen in Westerpark en
Oud West zullen als voorbeeld dienen
voor de andere wijken binnen samen-
werkingsverband West.
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Studiebijeenkomsten voor directie en intern begeleiders:

Dinsdag 17 november 2009 van 13.00 — 17.00 uur
Dinsdag 23 maart 2010 van 13.00 - 17.00 uur
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De publieksversie van het COlOfOI‘I

zorgplan 2009-2010 zal begin

volgend schooljaar (Eind)redactie: Bureau April,
verschijnen. Kijk voor meer www.april.nu

informatie en nieuws op Vormgeving: Twin Media BV
www.viaamsterdam.nl. Druk: Drukkerij Holland

Aan de tekst van deze nieuwsbrief
kunnen geen rechten worden ontleend.



